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27. Januar 2020

Das Coronavirus hat Deutschland erreicht. Ein Mann aus dem Landkreis Starnberg in Bayern 
hat sich infiziert, erklärte ein Sprecher des Gesundheitsministeriums in München. Er wurde 
isoliert, wird medizinisch versorgt und befindet sich klinisch in einem guten Zustand. 



18. März 2020: Erster Lockdown



1./2. Corona-Vereinbarung 
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1. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie vom 20. März 2020
befristet bis 31.12.2020

Ziel:  - Liquidität der Unternehmen kurzfristig verbessern
- Beschäftigung der Arbeitnehmer sichern

- verkürzte Ankündigungsfrist für Kurzarbeit
- Öffnung für Vorziehen des Zukunftsbetrages 
- Möglichkeit der Anordnung von Mobiler Arbeit
- Verabredung zum Vorgehen bei tariflichen Kriseninstrumenten



1. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie

Kurzarbeit

- verkürzte Ankündigungsfrist von 3 Tagen

- bei behördlich angeordneter Betriebs-(teil)
-schließung, gilt diese Ankündigungsfrist 
als gewahrt

- Einführung von Kurzarbeit ist
mitbestimmungspflichtig



1. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie

Vorziehen des Zukunftsbetrages

- Möglichkeit, den Freistellungsanspruch für die Jahre 2021 und 2022
vorzuziehen 

- 2020: 10 Freistellungstage möglich



1. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie

Mobiles Arbeiten

- Ziel: Schutz der Arbeitnehmer vor Infektionen am Arbeitsplatz und auf dem 
Arbeitsweg 

- Unvernünftige werden nach Hause geschickt

- mobiles Arbeiten kann angeordnet werden
- Freiwillige Betriebsvereinbarung
- Voraussetzung und tarifliche Rahmenbedingungen bleiben bestehen



1. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie

Flexi-Instrumente

- Zustimmung nach Prüfung schnell und unbürokratisch in einem vereinfachten
Genehmigungsverfahren

- Tarifvertragsparteien erteilen per Mail Zustimmung, Unterschriften
erfolgen nachträglich



1. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie

Clearingstelle

- Klärung von Sachverhalts- und Zweifelsfragen vor Erteilung der Zustimmung
schnell herbeiführen

- gemeinsame Clearingstelle BAVC / IG BCE 
- regelmäßig (mind. wöchentlich)



2. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie vom 23. März 2020
befristet bis 31.08.2020

Ziel:  - Liquidität der Unternehmen kurzfristig verbessern
- Beschäftigung der Arbeitnehmer sichern

- Möglichkeit der Einrichtung von 12-Stunden-Schichten
- Hemmung tarifvertraglicher Ausschlussfristen



2. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie

12-Stunden-Schichten

- Einführung eines 12-Stunden-Schichtsystems im kontinuierlichen
Schichtbetrieb 



2. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie

Ausschlussfristen

- tarifvertragliche Ausschlussfristen gehemmt

- ab dem 23.03.2020 bis zum 31.08.2020
- Ausschlussfristen laufen frühestens einen Monat nach Ablauf der Hemmung
ab (30. September 2020)





2. November 2020: Lockdown light



- Verkürzte Ankündigungsfrist für Kurzarbeit
- Öffnung für Vorziehen des Zukunftsbetrages 
- Möglichkeit der Anordnung von Mobiler Arbeit
- Verabredung zum Vorgehen bei tariflichen 

Kriseninstrumenten
- Hemmung Ausschlussfristen
- Clearingstelle
- Bekenntnis zur Ausbildung

5. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie
vom 6. November 2020 befristet bis 31. März 2021



25. November 2020: Lockdown nicht mehr so light



12. Dezember 2020: Zweiter harter Lockdown



6. Januar 2021: Härterer zweiter harter Lockdown



- Vorziehen des Zukunftsbetrages 2022 für
Freistellungen

6. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie
vom 12. Januar 2021 



10. Februar 2021: Längerer härterer zweiter harter Lockdown





Ostern 2021: (k)ein Brückenlockdown



- Verkürzte Ankündigungsfrist für Kurzarbeit
- Öffnung für Vorziehen des Zukunftsbetrages 
- Möglichkeit der Anordnung von Mobiler Arbeit
- Verabredung zum Vorgehen bei tariflichen 

Kriseninstrumenten
- Hemmung Ausschlussfristen
- Clearingstelle
- Bekenntnis zur Ausbildung

7. Vereinbarung zur Bewältigung der Corona-Pandemie
vom 15. März 2021 befristet bis 31. Dezember 2021



Neue Konflikte
- Corona-Arbeitsschutz als Erschwernis im tarifvertraglichen Sinne?
- Schutzzweck der Masken?
- Ausmaß der Erschwernis?



auch April 2021: 
das Impftempo 
steigt



Neue Konflikte
- Impfen als Freistellungsgrund?



Hoffnung auf ein Weihnachtsfest 2021 mit beherrschbarer Coronalage
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